
ÜBUNGSLEITERSITUATION IN DEN VEREINEN 

IM SPORTKREIS OSTALB 



  

Zunächst Sportkreis und Turngau gemeinsam… 

… Weitere werden angesprochen 

INITIATIVE SPORTKREIS 
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Rahmenbedingungen 

Einstellung zum 
Ehrenamt 

Demographischer 
Wandel 

Veränderungen im 
Sport- und 

Freizeitverhalten 

Bildungsland-
schaft 

Kooperation 
Schule – 
Verein 

RAHMENBEDINGUNGEN 
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BESTANDSERHEBUNG DER VEREINE IM OSTALBKREIS 

0-6 7-10 11-14 15-18 19-26 27-40 41-60 ü60

2001 6140 11145 12549 10577 12983 26473 32262 13525

2005 7258 11801 13365 10999 12226 23163 32713 16090

2009 6226 11582 13021 11350 12392 19382 33948 18218

2013 6134 10298 12171 10468 13041 17346 34626 20413

2014 6053 9785 11753 10173 12765 16786 35459 21226
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Bestandserhebung der Mitgliederzahlen nach Altersklassen 
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ZIELSETZUNG  
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Übungsleitersituation in den Vereinen 

Gewinnung neuer Übungsleiter, um die Vereine in der 
Übungsleitersituation zu entlasten 

 Kooperationen KiTa – Verein und Ganztagesschule – Verein fördern 

 ÜL für Senioren gewinnen 

 

 

  Vernetzung: Übungsleiterpool für die Vereine  

  und für die Kooperation Verein – Schule 

 



    

FRAGEN, DIE GESTELLT WERDEN MÜSSEN 

Elena Hafner 

 

Übungsleitersituation in den Vereinen 

 

 In welchen Altersklassen und in welchen Sportarten                                   
herrscht in welchen Vereinen Mangel? 

Wo besteht ein Mangel an Sporthallen? 

Welcher Verein könnte vormittags und                                                    
nachmittags Übungsleiter stellen? 

 



ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG 

IM SPORTKREIS OSTALB 

IST-Zustand 



  

FRAGEBOGEN - ITEMS 
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1. In welchen Vereinen gibt es einen Mangel an ÜL? 

2. Gibt es Schwierigkeiten neue ÜL zu gewinnen? Wenn ja welche? 

3. Wie werden neue ÜL gewonnen? 

4. Gibt es Kooperationen zwischen Vereinen und besteht Interesse daran? 

5.  Wie erfolgt die Anstellung der ÜL? Ehrenamtlich? Festanstellung? 

6. Wie erfolgt die Vergütung der ÜL? 

7. Wird Wert auf Lizenzen gelegt? 

8. Werden Kosten für Ausbildung etc. übernommen? 

9. Welche Anreize werden gesetzt, um ÜL für längere Zeit für den Verein zu gewinnen? 

10.  Gibt es Potenzial, ÜL für eine Kooperation mit Schulen zu gewinnen? 

11. Gibt es eine Möglichkeit, tagsüber ÜL zu stellen? 

12. Würde das Angebot gerne erweitert werden? 



  

Insgesamt: 112 Vereine  

19 Große Vereine  

(≥ 1000 Mitglieder) 

 

RÜCKLAUF Vereinsart Anzahl  

Rückläufe 

Mehrspartenverein 54 

Fußballverein 5 

Tennisverein 7 

Schützenverein 10 

Skiclub 4 

Reitverein 6 

Schwimmverein 6 

Schachverein 1 

Rad-und Fahrverein 3 

Sonstige 17 
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RÜCKLAUF  
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Übungsleitersituation in den Vereinen 

 

Kommune Anzahl 

Vereine 

Monosparten-

vereine 

Mehrsparten-

vereine 

Aalen 24 14 10 

Ellwangen 20 9 11 

Abtsgmünd 2 0 2 

Schwäbisch Gmünd 26 15 11 

Bopfingen 2 0 2 

Gschwend 1 1 0 

Rosenstein 7 5 2 

Kapfenburg 2 1 1 

Leintal-Frickenhofer Höhe 9 4 5 

Lorch 4 2 2 

Schwäbischer Wald 8 5 3 

Neresheim 2 0 2 

Oberkochen 0 0 0 

Tannhausen 5 0 3 



  

 Insgesamt geben 70% aller Vereine an, einen Mangel an Übungsleitern zu 
haben 

MANGEL AN ÜBUNGSLEITERN IN DEN VEREINEN 
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ELLWANGEN 
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FAZIT: 

Elena Hafner 
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 Vor allem im Bereich Kinder- und Jugendsport (7-18 Jahre), 
Gesundheitssport und Seniorensport sind in vielen Vereinen zu wenige 
Übungsleiter vorhanden 



  

 

 

 

     

GEWINNUNG NEUER ÜBUNGSLEITER 

85 

101 

8 

22 

Gewinnung neuer ÜL (Anzahl der Vereine) 

Nachwuchs aus eigener
Abteilung

vereinsinterne Kommunikation

externe Gewinnung (Anzeigen,
Werbung)

Kooperation mit anderen
Vereinen

2 Vereine haben ein Konzept zur 

Übungsleitergewinnung 
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„VERGÜTUNG“  DER ÜBUNGSLEITER 

57 

31 

39 

Vergütung der ÜL (Anzahl der Vereine) 

fester Stundenfaktor

bestimmter
Pauschalbetrag im Jahr

unentgeltlich

31,25 % der Vereine setzen eine 

Lizenzvorlage voraus 
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SCHWIERIGKEITEN BEI DER ÜBUNGSLEITERGEWINNUNG 

Elena Hafner 
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Mangelnde Bereitschaft durch Zeitmangel 

 Berufliche Rahmenbedingungen 

 Demographischer Wandel 

 Trainerlizenzierung zeitintensiv, fordert persönliche Entbehrung 

 Konkurrenz: Bessere Bezahlung bei Fitnessstudio und Co. 

 Uhrzeit der Angebote für Kinder 
 

 



    

KOOPERATIONEN 
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 Kooperation mit anderen Vereinen: 
31,25 %(35 Vereine) der Vereine im Ostalbkreis  

(hauptsächlich im Bereich Fußball und Handball) 

 25% (28 Vereine) wären bereit, Kooperationen mit Vereinen einzugehen 

 

 15% der Vereine ÜL-Kapazität vormittags 

 28% der Vereine ÜL-Kapazität nachmittags 

 30% der Vereine haben keine Hallenkapazität 
 

 



    

IDEEN UND WÜNSCHE DER VEREINE 

Elena Hafner 

 Jugendliche früh mit Aufgaben betrauen und für das Ehrenamt gewinnen 

 Hauptamtliche Übungsleiter 

 Finanzielle Anreize 
• Verbände auf politischer Ebene müssen agieren 

• ÜL-Pauschale erhöhen 

• Freibetrag für ÜL erhöhen 

 Fortbildungsmöglichkeiten  

• dezentral in der Region 

• regionale Ausbildungsmöglichkeiten 
• Verbesserung der ÜL-Ausbildung (2 Wochen Urlaub?), Freistellung im Betrieb?  

• Vereinfachung der Ausbildung 
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 Regelmäßige Infoabende von den Verbänden 

• Unterstützung bei Infoabenden (offener Charakter) 

 Regelung einheitlich mit anderen Verbänden aus anderen Bundesländern 

 Familiäre Aspekte, je nach Größe des Vereins 

Marketingkonzept, Werbung  

• Werbung oder Kampagne durch Verband und Medien 

 Reduzierung des Verwaltungsaufwandes hinsichtlich Besteuerung  

 

 

 

IDEEN UND WÜNSCHE DER VEREINE 
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Zitat: „Wir benötigen Adressen von Personen, die auf Stundenbasis arbeiten, da 

 Dauerbeschäftigung kaum möglich ist, ÜL-Pool wäre eine gute Sache“ 



 
 
 

ÜBUNGSLEITERPOOL  
 

 

 
WAS GIBT ES SCHON – WELCHE NOTWENDIGKEITEN 
PERSONALENTWICKLUNG – VERÄNDERUNGEN UM UNS HERUM - …. 



    

IDEE UND KONZEPT EINES ÜL-POOLS 
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 Durchsetzung und Realisierbarkeit 

 

    Wie können Vereine und Personen für dieses Projekt gewonnen werden? 

 

 

            Mögliche Geldquellen für die Umsetzung 

 

 

 



  

€ / MITTEL-BESCHAFFUNG /// VERMARKTUNG 
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IDEE UND KONZEPT EINES ÜL-POOLS 
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 Umfeld / Standort / Räumlichkeiten 

  

   Welche Wege dürfen in Kauf genommen werden?  

 

    Bildung von verschiedenen Bereichen? 

 

 Zeitlicher Rahmen 

    Wann soll das Projekt umgesetzt werden? 

 



    

IDEE UND KONZEPT EINES ÜL-POOLS 
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 Personalbedarf und Personen die mitarbeiten könnten 

 - mögliche Personen, die mitarbeiten können:  

FSJ (bislang 7 FSJler im Ostalbkreis) 

Rentner  - „Fitte Alte“ 

Jugendbegleiter 

Studierende 

… 

 

 



 
 
 

WEITERES VORGEHEN  
 



  

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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