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Ehrenamt heute

» Alternde Gesellschaft
* Mediatisierung und Individualisierung

* Soziale Probleme

- Das Ehrenamt ist méglicherweise so wichtig wie noch nie zuvor?
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Ehrenamt heute

Kernaussagen zum freiwilligen Engagement und &ffentlicher
gemeinschatftlicher Aktivitat

In den letzten fiinfzehn Jahren ist die Engagementquote stetig angestiegen — um insgesamt
knapp zehn Prozentpunkte (insbesondere zwischen 2009 und 2014 ).

Heute: 43,6 Prozent der Wohnbevolkerung Deutschlands im Alter ab 14 Jahren sind freiwillig
engagiert oder gemeinschaftlich aktiv — dies entspricht 30,9 Millionen Menschen.

LOffentlich gemeinschaftliche Aktivitit“

Birgerinnen und Birger, die ab und zu in einem Engagementbereich (Verein, Schule,
Kindergarten, Musik etc.) mithelfen, ohne dauerhafte Aufgaben zu (ibernehmen.

zFreiwilliges Engagement

Gemeinschaftlich aktive Blirgerinnen und Biirger, die langerfristig und unbezahlt (bzw. gegen eine
geringe Aufwandsentschadigung) bestimmte Aufgaben und Arbeiten in einem
Engagementbereich Gbernommen haben.

(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute

Kernaussagen zum freiwilligen Engagement und éffentlicher gemeinschaftlicher
Aktivitét

Die Beteiligung am Engagement unterscheidet sich zwischen Bevoélkerungsgruppen:

Frauen: 41,5 Prozent
Manner: 45,7 Prozent.

Am engagiertesten sind die Altersgruppen 14 bis 29 Jahren, gefolgt von 30 bis 49 Jahren .

Am wenigsten engagiert sind Personen im Alter von 65 und mehr Jahren.

(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute
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(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute

Kernaussagen zum freiwilligen Engagement und &ffentlicher
gemeinschatftlicher Aktivitat

Trotz aller scheinbar positiven Entwicklung gibt es Problem
Die Zahlen derer, die sich freiwillig oder gemeinschaftlich engagieren, sind zwar gestiegen.
Aber:

» Vor allem das ,ab und zu“-Engagement (6ffentlich gemeinschaftliche Aktivitat) nimmt zu.
» Der Anteil der Engagierten, die eine Leitungsfunktion libernehmen, ist dagegen relativ

gesehen zuriickgegangen.

(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute

Abbildung 3-10:  Anteile freiwillig ierter und ich gemeir 1 aktiver F nin

vierzehn Bereichen 2014

Sport und Bewegung

274 | a7

Schule oder Kindergarten
45 137
Kultur und Musik
. 102 192
Sozialer Bereich
68 181
Kirchlicher oder religidser Bereich
47 123
Freizet und Geseligkeil
50 148

48 88
Politik und politische Interessenvertretung
30 68
Unwell, Naturschutz oder Tierschutz

51
Unfall- oder Rettungsdienst oder Freiwillige Feuerwehr
XN 22 51
Benufiche Interessenvertretung auflerhalb des Betriebs
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, sigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 26.669).
Hinweis: Die Zahlen neben den Balken geben den jewelligen Anteil aller 6ffentlich gemeinschaftlich Aktiven an.
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Im Zeitvergleich sinkt der Anteil der Engagierten, die viel Zeit fiir ihre freiwillige
Tatigkeit aufwenden.

Der Anteil derjenigen, die sechs und mehr Wochenstunden fiir inr Engagement einsetzen, ist in den
letzten 15 Jahren fast um ein Viertel gesunken.

Diejenigen, die taglich oder mehrmals pro Woche engagiert sind, werden ebenfalls immer weniger.

Der Anteil derjenigen, die relativ wenig Zeit aufwenden (bis zu zwei Stunden pro Woche), ist dagegen
gestiegen.

Griinde:

*  Menschen sehen unterschiedliche Lebensbereiche — Erwerbstatigkeit, Familie und Engagement —
als nicht mehr so gut vereinbar an.

+ Die Motive fiir das Engagement andern sich.

(BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014)
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Ehrenamt heute
Veranderung der Motive:

«

,Selbstloses Handeln am anderen tritt zurlick gegenuber personlichen Zielen

Tabelle 1

Altes Ehrenamt Neues Ehrenamt

Selbstloses Handeln, | Norm der Reziprozitat

Aufopferung und von Geben und

Flrsorge Nehmen; Medium der
Selbstfindung und
Selbstsuche

Unentgeltlich Honorartéatigkeit,
Niedriglohn-
beschaftigung

Laientatigkeit (Semi-)Professionalitat
und Ausbildungs-
orientierung

(Habeck, 2008)
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Weshalb das blrgerschaftliche Engagement
Ehrenamt heUte unterbrochen oder aufgegeben wurde

Deshalb habe ich mein Engagement
unterbrochen bzw. aufgegeben -

Das Engagement wurde mir zu anstrengend
bzw. zu zeitaufwandig

Ich hatte aus beruflichen Granden keine Zeit
rehr dafdr

Ich hatte aus familidren Grinden keine Zeit
mehr dafir

Ich habe die Freude, den SpaB daran ver-
loren

Ich wollte keine bzw. weniger Verpflichtungen

Die Voraussetzungen far meine Mitarbeit sind weg-
efalien. 2.8, waren meine Kinder nicht mehr in dem
rein oder auf der Schule

Ich hatte das Geflhl, ausgenutzt zu werden

a

Die Gruppe bzw. der Verein wurde aufgelést

Ich bin umgezogen

leh hatte das Gefuhl nicht wirklich etwas be-
wegen bzw. bewirken zu kénnen

Ich kam mit den Leuten dort nicht gut aus

Es gob Schwierigkelten In der Zusammenaroet
mit den hauptamtlichen Kraften

Ich habe keine Anerkennung fir meine Mit-
arbeit bekemmen

Die Tatigkelt war anders, als ich sie mir vor-
gestelit habe

Ich musste zu viel Geld investieren, die Kosten
waren zu hoch

leh hobe gemerkt, dass mir die Aufgabe nicht
liegt, dass ich dafdr nicht geeignet bin

-
N

Anderes E
Personen, die Ihr freiwiliges bzw.
SogeDrochan haoen
Quelle: Alensbacher Archiv, IfD-Umirage 11012, 2013 ©ID-Atensboch
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Sportvereine

Bundesweit engagieren sich durchschnittlich 9,3 % der Mitglieder in ehrenamtlichen
Vorstandspositionen und sonstigen Funktionen.

Probleme:
» Die Gewinnung ehrenamtlichen Funktionstrager ist fiir die Halfte der Vereine ein grofRes
bis sehr grokes Problem, die Gewinnung von Trainern und Ubungsleitern fir mehr als ein
Drittel.

* GroRere Vereine haben mehr Probleme bei der Bindung und Gewinnung von

ehrenamtlichen Funktionstréagern als sehr kleine Vereine

« Allerdings: Fiir groRe Vereine ist es leichter, Ubungsleiter/Trainer (z.T. auch Kampfrichter

bzw. Schiedsrichter) zu gewinnen.

(Breuer et al, 2016)
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Zwischenfazit

Freiwilliges Engagement geht nicht zuriick, sondern steigt sogar leicht an
Aber:

Engagement ist:

+  kirzer

*  weniger altruistisch

«  weniger auf langfristige Flihrungspositionen ausgerichtet

+ lebenslaufabhéngig

* noch immer hauptsachlich durch Schilerinnen und Schiiler getragen

+  fur Ruhestandler offenbar nur wenig attraktiv
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Widerspriiche

Fragen:

+ Wie ist die Motivation einzelner Bevdlkerungsgruppen, sich zu engagieren?

* Wie kann es sein, dass sich Leute im Ruhestand vergleichsweise wenig engagieren,

obwohl sie doch am meisten Zeitressourcen haben miissten?

« Wie kann es sein, dass gerade Eltern, die i.d.R. sehr begrenzte Zeitressourcen haben, sich

so haufig ehrenamtlich engagieren?

* Warum nimmt vor allem das ,Ab und zu-Engagement* zu?

14 | Autor/Verfasser/Thema/Rubrik/Titel etc. © 2010 Universitat Tibingen
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Barrieren des Engagements

(1) Die Ruhestandler
(2) Die Baby-Boomer

(3) Die Generation Y

(4) Die YouTube-Generation

GENERATION
UE, S
'%“ws‘g@@ﬂ
R
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Die Ruhestandler
Geflihlte Unabhéngigkeit It et ot g e

Projekt
Die iiber 60jahrigen: Ruhestand

Was ich schon machen wollte
sind keine homogene Gruppe,
verstehen sich nicht als ,Senioren”,
halten ,Jugendlichkeit®, Aktivitat und Attraktivitat
flr erstrebenswert,

sind individualistisch.

(Thiel, Huy & Gomolinsky, 2008) i
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Die Ruhestandler

Zitate:

,Ich hab mir ein Wohnmobil gekauft”
,Ich hab weniger Zeit als vorher*”
,Da muss ich mich so festlegen*”
,Das ist doch langweilig“

wIch kenne da gar niemanden*
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Die Ruhestandler

Gefiihlte Unabhéngigkeit

* Langer andauerndes Engagement ist nicht attraktiv genug als “Projekt der dritten Phase”
* Anfang und Ende des Engagements ist nicht absehbar

*  Verpflichtungsgrad ist zu groR®

»  Zeitaufwand ist zu hoch

+ Potentielle Kandidaten/innen haben keine Vernetzung zum Verein
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Die Baby-Boomer (Jahrgiange 1959-1966)

Hoéhepunkt der Macht, fehlende Zukunftsvision

* Im Moment keine Zeit (z.B. Karriereh6hepunkt)

+  Fragen sich, was noch kommt (,das kann es doch nicht gewesen sein®)

«  Wollen eigentlich noch jugendlich sein

*  Wollen was erleben und entdecken

«  Erfahrungen mit freiwilligem Engagement sind fast flichendeckend vorhanden, Notwendigkeit ist
bewusst, Motivation ist im Vergleich zu anderen Bereichen eher eingeschrankt.

*  Typische Aussage: ,Jetzt kann ich mich noch verwirklich, deshalb muss ich jetzt das machen,

was mir am wichtigsten ist®.
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Die Generation Y (Mitte 20 bis Mitte30)

Nicht sichtbarer Return on Investment

Die Generation Y (Englisch: ,Why?*) ist dafiir bekannt, Althergebrachtes in Frage und die
Arbeitswelt auf den Kopf zu stellen (Kontio, 2016)

Typische Frage: ,Was habe ich davon?*

Teilweise rekrutierbar in der Funktion als Eltern

Aber: Die Generation Y hat gerade genug damit zu tun, mit den eigenen Anspriichen

klarzukommen.

Handelsblatt vom 14.1.2016 (Carina Kontio)

Die Deloitte-Studie zur Generation Y:

Ein groRer Teil der jungen Fachkréfte wollen spatestens innerhalb der nachsten zwei Jahre ihren
Job an den Nagel héngen. (http://www.handelsblatt.com)
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Die YouTube-Generation (Jahrgéange 1995 und jiinger)

Péadagogisierung und Mediatisierung

» Totale Padagogisierung
« Der Lebenslauf ist voll durchgeplant

» Helikopter-Eltern
* Mediatisierter Alltag

« Integration von mobilen Medien in Lebenswelt

— Altersgruppe 10 bis 11 Jahren: 94 Prozent, im Schnitt 22 Minuten/Tag
— Altersgruppe 16 bis 18 Jahren: fast 100 % online, Schnitt 115 Minuten/ Tag

+ Digitale Kommunikation nimmt Einfluss auf Bedirfnisse und Persénlichkeitsentwicklung.

» Typische Frage: ,Wie viele ‘Likes' hast du?*
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Die YouTube-Generation (Jahrgéange 1995 und jiinger)

Soziale Individualisierung

» Veranderte Formen der Kommunikation und des sozialen Miteinander
+ Unmittelbare kommunikative Uberwindung ,realer* Rdume
« Individualisierte Sozialitat* (WhatsApp) und ,multilogische* Kommunikation (Twitter)
» Bedeutungsverlust sozialer Aushandlungsprozesse
« Etablierung einer zweiten, ,virtuellen“ Realitét (neue Spielorte und Treffpunkte)

« |dole andern sich (Bsp. Mohamed Satiane)
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Die YouTube-Generation
Neue Engagementformen
Bsp.: Pewdiepie

» Videos wurden knapp 10 Mrd. mal aufgerufen

« Uber 42 Mio. Abonnenten auf Youtube

« Jahrliches Einkommen: Uber 15,3 Mio €

« Soziales Engagement ist vorhanden, aber projekt- und eventorientiert

» Beispiel Wasserkampagne: 250.000,-- $ Spenden der Abonnenten (10 Mio.

Spender)
» Beispiel ,Save the children®: 340.000,--$ Spenden der Abonnenten (25 Mio.
Spender)
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Fazit

Ist der Verein ein Auslaufmodell?

Freiwilliges Engagement im Sportverein ist notwendig, passt aber nicht optimal zur
Lexplorativen Gesellschaft”

Hindernisse

Verpflichtungsproblem

* Anfang und Ende des Engagements ist nicht absehbar

«  Verpflichtungsgrad ist zu grof3

*  Zeitaufwand ist zu hoch

Attraktivitatsproblem

* Langer andauerndes Engagement ist fir viele zu langweilig

*  Verwertbarkeit fir den Lebenslauf ist nicht unmittelbar erkennbar

Sinnproblem

«  Sport bietet in der derzeitigen Form, wie er vermarktet wird, keine Antworten auf die groRen
Fragen der modernen Gesellschaft, ist nicht sinnstiftend genug

+  Bereitschaft, sich selber zu engagieren, ist nicht da, weil Uberzeugung herrscht, es ist nicht
notwendig (Staat muss fir alles aufkommen, was nicht zum Wirtschaftssystem gehort )
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Fazit

Frag nicht, was dein Mitglied fiir deinen Verein tun kann, sondern was dein Verein
fiir dein Mitglied tun kann, damit er/sie etwas fiir den Verein tut

Was kann der Verein geben?

Sowohl Schiilerinnen und Schiiler, wichtigste Gruppe der freiwilligen Mitarbeiter,
als auch Generation Y erwarten klare Gegenleistungen fiir ihre Tatigkeiten

Freiwilligen-Leistungs-Zertifikat

*  Welche Skills hat man erworben?

*  Welche Leitungserfahrungen hat man gemacht?
*  Welche sozialen Fahigkeiten sind vorhanden?

Zeugnisse auf Facebook posten
*  Tobias X. macht bei uns einen super Job. Wir wollen ihn halten. Gebt ihm eine Ausbildungsstelle.

Freiwilligen-Bonus-Punkte

*  Kooperation mit lokalen Einzelhandlern und Restaurants, die Leistungen fiir Bonus-Punkte
sponsern

*  Bonus-Punkte kénnen eingeldst werden (Rechtliche Priifung notwendig)
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Fazit

Frag nicht, was ...

Was kann der Verein geben?

Ruhestandler haben Potentiale, aber lassen sich nur schwer rekrutieren, Baby-
Boomer brauchen Herausforderungen, aber haben keine Zeit

Vorstands-Sharing-Modelle
« Differenzierte Teilung von Aufgabenbereichen

Zeit- und Projektbdrsen
*  Aufgabenbenennung, Mdglichkeit, sich flir spezifische Aufgaben auf Homepage einzutragen, fir die
man Gegenleistungen erhalt (,Biete ... Suche...”)

Grundséatzliche Verpflichtung zur Freiwilligenarbeit bei Mitgliedschaft,
*  Bsp. Anglerverein
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Fazit
Frag nicht, was ....
Was kann der Verein geben?

Wie lasst sich Rekrutierung optimieren?

Sport- und Fitnesscenter als Rekrutierungssettings
*  Werbung fiir Ehrenamt vor Ort
*  Kopplung von Kursen an Freiwilligenleistung

Hauptberufliche ,Vereinspfleger” (z.B. angestellt iber Kommune fiir mehrere Vereine)

« Aufgabe: Rekrutierung von freiwilligen Mitarbeitern, Vernetzung von Vereinen, Initiierung von

Ehrenamts-Sharing, Vermarktung von Traditionspflege

27 | Prof. Dr. Ansgar Thiel; Institut fiir Sportwissenschaft
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Vielen Dank !

Kontakt:

Prof. Dr. Ansgar Thiel

Institut fir Sportwissenschaft
Eberhard Karls Universitat Tibingen
Wilhelmstr. 124
72074 Tlbingen
Tel. 07071 / 29 72080
Mail: ansgar.thiel@uni-tuebingen.de
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Ehrenamt heute

Abbildung 3-B1: Anteile aktiver und engagierter Personen
im Bereich Sport und Bewegung

Anteile aktiver und engagierter Personen 2014

Gesamt 16,3 274 437

I Engagiert
Frauen 13, 318 as,9 Aktiv, aber nicht engagiert
Die Zahlen hinter den Balken geben

Ménner “ 228 42,4 den Gesamtanteil aller Aktiven an

14-29 Jahre 21,4 34,1 55,5
30-49 Jahre 18,2 255 43,7
50-64 Jahre 18,1 256 aT
65 Jahre und éiter 26,0 354
Noch Schiiler/in 27,9 458 737
Niedrige Bildung 223 316
Mittlere Bildung 154 259 41,3
Hohe Bildung 19,3 291 48,4

BMFSFJ — Freiwilligensurvey 2014
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Die YouTube-Generation: Individualisierte Lebenswelten

Mediatisierter Alltag

*  Werist online?
— Altersgruppe 10 bis 11 Jahren: 94 Prozent, im Schnitt 22 Minuten/Tag
— Altersgruppe 16 bis 18 Jahren: fast 100 % online, Schnitt 115 Minuten/ Tag
* Besitz Smartphone
— Altersgruppe 12 bis 13 Jahren: 84 % besitzen ein Smartphone
— Altersgruppe 16 bis 18 Jahren: 89 Prozent gehen mit Smartphone online
¢ Nutzung sozialer Netzwerke:
— 10 % der Gruppe zwischen 10 bis 11 Jahren:
— 42 Prozent der 12- bis 13-Jahrigen
— 65 Prozent der 14- bis 15-Jahrigen
— 85 Prozent16- bis 18-Jahrigen.
* Ranking sozialer Netzwerke:
—  WhatsApp bei den 10- bis 18-Jahrigen: Nutzungsrate von 72 Prozent vor
— Facebook (56 Prozent), Skype (46 Prozent) und Google+ (19 Prozent).
»  Kurznachrichten
— 94 Prozent der 10- bis 18-jahrigen Nutzer von Smartphones oder Handys (SMS, WhatsApp, oder Hangout)
— Kurznachrichten sind wichtiger als Telefonate.
e Computer- und Videospiele
— 93 Prozent der 10- bis 18-Jahrigen, im Schnitt 104 Minuten/Tag.
— Jungen durchschnittlich 122 Minuten pro Tag, Madchen 82 Minuten.

https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Pressemitteilung_4523.html|
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Die YouTube-Generation
Verdnderte Idole und Vorbilder:

Youtube als Identifikationsplattform

Zitat Franca T., 13 Jahre alt

Beispiele Mohamed Satiane und Sami Slimani
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Die YouTube-Generation

Helikopter-Eltern

,In der US-amerikanischen Mittelschicht verbringen nur noch wenige Kinder Zeit
auBerhalb der Kontrolle ihrer Eltern®.

+Mittelschicht-Kinder verbringen ihre Freizeit nur mit angeleiteten Aktivitaten, zu
denen sie mit dem Auto kutschiert werden oder sie bleiben einfach drinnen vor dem
Fernseher oder am Computer. Freunde treffen sie nur unter Aufsicht - bei
organisierten Playdates. (...). Es gibt WebCams in Kindergarten, damit auch der
Umgang der Erzieherinnen mit dem kleinen Liebling Uberwacht werden kann. Apps,
die den Eltern erlauben, die SMS ihrer Kinder zu lesen oder ihre Anrufe
nachzuvollziehen. Vom Saugling - mit Hightech-Schnuller - bis zum Studenten wird
das Leben vieler junger Amerikaner inzwischen lickenlos von ihren Eltern
Uberwacht.”

(Weltspiegel-Reportage vom 6.2.16)

http://programm.daserste.de/pages/programm/detail Arch.aspx?id=2A7562CBB572B84DACIFBC59AADB7EG9
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